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Gliederung

» Was interessiert uns?

» Wer sind wir?

» Was sind unsere Kernkompetenzen?

» Was bieten wir im Rahmen des PPN an?

» Wie können Sie sich auf die Zukunft vorbereiten?



Förderverein Innovation4Future - Förderung innovativer Forschung für die Zukunft | Vorsitz: Prof. Dr. Dr. Ruth Stock-Homburg 3

WAS INTERESSIERT UNS?
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Unsere Interessen

Als zukunftsorientierter Lehrstuhl möchten wir für die Zukunft vorbereitet sein. Dabei legen wir einen großen 

Wert auf innovative Forschung. Im Rahmen des Preferred Partnership Networks möchten wir dieses Ziel 

gemeinsam mit Unternehmen verfolgen, indem wir uns der Erforschung der Zukunft der Arbeitswelt widmen. 

Hierbei leiten wir Forschungsfragen gemeinsam mit unseren Partnerunternehmen ab, sodass diese 

maßgeschneidert auf das Unternehmen angepasst sind. Unsere Forschungsinteressen weisen ein breites 

Spektrum auf: 

» Wie soll die Zukunft der Arbeitswelt für Ihr Unternehmen gestaltet werden?

» Wie kann Digitalisierung in Ihrem Unternehmen realisiert werden?

» Lohnt sich der Einsatz von Robotern in Ihrem Unternehmen?

» Wie kann der Einsatz von Robotern in Ihrem Unternehmen realisiert werden?

» Was bedeutet Data Privacy by Design für Ihr Unternehmen?

» Wie kann die Work-Life-Balance Ihrer Mitarbeiter verbessert werden?

» …

Und was interessiert Sie?
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WER SIND WIR?
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Prof. Dr. Dr. Ruth Stock-Homburg

» Studienabschlüsse in BWL und 
Psychologie

» Dissertationen zum Zusammenhang
zwischen Mitarbeiter- und 
Kundenzufriedenheit und Mensch-
Roboter-Interaktion

» Habilitation zu Erfolgsfaktoren 
interorganisationaler Teams

» Mehrfache Auszeichnung der 
Forschungsarbeiten in den USA

» Top 30 (als einzige Frau) im Handelsblatt
BWL-Ranking 2014

© leap in time
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Prof. Dr. Dr. Ruth Stock-Homburg

1998-2001: Unternehmensberaterin für 
Marktorientiertes Management

2001-2005: Selbstständige 
Unternehmensberaterin

2006: Aufbau und Leitung des Praxis-
netzwerks Preferred Partnership Network

2012: Gründungsgesellschafterin der leap in 
time GmbH

Seit 2006: Inhaberin des Lehrstuhls für 
Marketing und Personalmanagement an der 
TU DarmstadtSeit 2008: Vorsitzende des Fördervereins 

für Marktorientierte Unternehmensführung, 
Marketing und Personalmanagement e. V.

2013: Forschungsaufenthalt am MIT 
Cambridge, USA

2014-2016: Dekanin des Fachbereichs 
Rechts- und Wirtschaftswissenschaften der 
TU Darmstadt
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Vielfalt ist unsere Stärke

Franziska Wolf

Mathematikerin

Lea Heitlinger
Psychologin

Martin Hannig
Ökonom

Sven Schultze
Informatiker

Vignesh Prasad
Informatiker

Mona Kegel
Psychologin

Merlind Knof
Ökonomin

Katahrina Staab
Psychologin
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WAS SIND UNSERE 
KERNKOMPETENZEN?
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Führung
Human Resource

Soziale 
Robotik in 

der Arbeits-
welt

Kunden-
beziehungs-
management

Marketing

Data Privacy 
Calculus

Burnout & 
Boreout

InnovationWork-Life 
Balance

In der Forschung

Management
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In der Lehre

» Hoher Praxisbezug durch Integration 

von Praxisbeispielen und 

Praxisfallstudien

» Einbinden von Gastreferenten aus der 

Unternehmenspraxis

» Aktualität durch Aufzeigen 

praxisrelevanter Entwicklungen 

» Innovatives Lernumfeld im leap in time 

Lab

Unsere Lehrveranstaltungen

» Marketing

» Innovation- und Marketingmanagement

» Kundenbeziehungsmanagement

» Personalmanagement

» Leadership

» Zukunft der Arbeitswelt

Das macht unsere Lehrveranstaltungen aus
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WAS BIETEN WIR IM 
RAHMEN DER 
KOOPERATION AN?
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Unser Angebot – Preferred Partnership
Network

» Basierend auf der Verzahnung zwischen unserer Forschung und Ihrer Praxis möchten wir 

gemeinsam mit Ihnen Ihr Unternehmen für die Zukunft vorbereiten.

» Wie können wir das realisieren?

1. Gemeinsame Konzeptualisierung eines Forschungsthemas

2. Gemeinsame Zielsetzung

3. Gemeinsame Umsetzung im Rahmen von 

• Forschungsprojekten

• Fallstudien

• Publikationen

• Seminaren

• Abschlussarbeiten 

• Gastvorträge

• Tagungen
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WIE KÖNNEN SIE SICH 
AUF DIE ZUKUNFT
VORBEREITEN?

Haben Sie Interesse?
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Werden Sie Teil unseres exklusiven 
Netzwerkes!

…

…
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So erreichen Sie uns!

• Ansprechperson: Merlind Knof

• E-Mail: merlind.knof@bwl.tu-darmstadt.de

• Telefon: 06151 16 24463

• Anschrift: Fachbereich Rechts- und Wirtschaftswissenschaften

Fachgebiet Marketing & Personalmanagement

Prof. Dr. Dr. Ruth Stock-Homburg 

Technische Universität Darmstadt

Hochschulstraße 1

64289 Darmstadt 


